
 
 
 
Chair of Governors Annual Report 2010 
 
Each year the Governors make a report to parents & carers 
on the progress and achievement of the school and any 
issues it may be facing. Over the last few years we have 
done this through Annual General Meetings, information 
evenings and sent out the last Ofsted report, but we wanted 
to return to a written report to ensure we are keeping all 
parents and carers up to date. 
 
In this report we will briefly discuss assessment of standards 
at the school & how we intend to further increase the 
quality of education we deliver to our pupils, summarise the 
range of activities being undertaken at the school & discuss 
the challenging financial environment in which all schools 
are now operating. 
 
We currently have 74 children on roll, and the waiting lists 
for the next two years look very healthy. We have 6 children 
on the Special Needs register and their Individual Education 
Plans (IEPs) are tailored to their specific needs. We also 
have 13 children on the Gifted and Talented Register. 
 
Our last Ofsted report was published in January 2009. We 
were rated “Outstanding” by Ofsted in 24 of 25 categories, 
with our only non‐outstanding rating being a “good” in 
community cohesion. This overall rating of the school was 
confirmed by Central Bedfordshire Council assessment in 
the weeks before Christmas. 
 
Academic Standards at the school remain exceptionally 
high. In Early Years Foundation Stage (Star Class), standards 
are measured by a points system. Points are scored for the 
number of children attaining certain levels through teacher 
assessment ‐ the higher the level of achievement, the more 
points.  Average Point Scores across all 6 areas of Learning 
for the Foundation Stage are shown below for Eversholt and 
the national average. We consistently score far higher than 
the national average, and our last Ofsted report stated that 
“Children have an outstanding start in the EYFS class…. 
Standards are much higher than those seen in most 
schools”. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
In Key Stage 1 (KS1, Years 1 &2 – Moon Class) standards are 
again measured by a points system for numeracy, reading 
and literacy. One point is an approximate measure of the 
achievement that is expected in 1 term, so in a school year 
pupils are expected to make 3 points progress in 
attainment. 
 
 The results for Eversholt and the national averages for KS1 
are shown below: 
 

 
 
At the end of KS1 our children are, on average, 3 points – 
effectively 1 year ‐ ahead of the national average.  In Key 
Stage 2 (for Lower Schools this means end of Year 4) the 
data is shown below: 
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On average children leave us 4 points above the national 
average, having made 7 to 8 points of progress in their 
attainment compared to the expected gain of 6 over Years 3 
and 4. As such the school provides “consistently 
exceptionally high standards at end of Year 4” according to 
John Carter, our Central Beds appointed School 
Improvement Partner. 
 
High levels of achievement depend on high levels of 
attendance, and in the last school year we achieved 95.4% 
attendance rate. As we have stated before, absences due to 
parents taking children out of school for holidays is an on‐
going issue. Our Attendance Policy stets that requests for 
term time holidays are discouraged and there has to be 
“exceptional circumstances” for permission to be granted. 
Also please remember that no absences will be authorised 
during the month of May due to testing. 
 
Having achieved Outstanding School status and with high 
academic standards, the challenge to the school has been to 
continually improve on the delivery and educational 
experience of the children.   
 
The school was rated “good” rather than “outstanding” in 
only one area by Ofsted and this was for “community 
cohesion”. The school is addressing this in several ways. We 
are working on establishing joint projects and links with 
other schools to increase pupils’ awareness of different 
national and global cultures and communities, and provide 
ways to enhance our pupils understanding of the religious, 
ethnic and socio‐economic characteristics of the community 
in a local, national and global context. 
 
As we outlined in the recent information evening, to start to 
equip our children with the skills they will need to thrive in 
an exponentially faster moving world, we have put 
“Creativity” at the centre of our curriculum with the use of 
teaching styles and methods that promote creative thinking 
in our children. In this context creativity does not mean 
“artistic”, but means the application of original, out of the 

box thinking. We intend that children will leave us with 
exceptional standards in reading, writing, numeracy & 
science together with emerging skills in creative & critical 
thinking, problem solving, teamwork, research, analysis & 
communication. We seek to foster self‐motivation, 
excitement & love of learning.  This is key to the aspirations 
we have for our school, and we have challenged ourselves 
to become recognised as a centre of excellence in the 
delivery of a creative curriculum. 
 
We are circulating some notes with this report summarising 
the information presented during the Creative Curriculum 
information evening in November. As we refine and apply 
the creative approach we have developed, we will be 
seeking input, feedback and the assistance from parents. 
Please look out for further information on this, and if 
anyone has any questions please talk to any of the staff or 
governors. 
 
Within the school we have a wide breadth of extra 
curriculum activities. School clubs include Choir, Gardening, 
Art, Lunchtime PE & ad hoc science for Sun class. Beds 
Music Service provides music teaching, and we have had 
whole school dance and drama workshops.  Our Year 4 
children took part again in the O2 Young Voices concert 
before Christmas.  
 
A particular area of rising achievement for the school is in 
Sport.  Sun class teams came first in Sports Hall Athletics 
and, were area champions at Kwik cricket and 7th nationally. 
Key Stage 1 pupils came 3rd in area Sports Hall Athletics. We 
play Tag Rugby in Sun class, and provide basic skills teaching 
to all Sun and Moon class pupils.  
 
In the last 12 months we have had a whole school trip to 
Brighton and the Panto in Luton, residential trips for Y4 to 
Caythorpe and France, visits to the Shuttleworth collection, 
a countryside day at the Woburn estate, a day at the 
Woburn safari park and the Abbey. 
 
It will come as no surprise to anyone that School Funding 
and the outlook in general for public sector funding is a 
major issue for Eversholt and every other school. We will 
find out in more detail in the coming months how funding 
changes will impact the school. A few things we know 
already are: 
 

 Capital budgets have been cut overall by 60%. 
Adding school places where required and high 
priority refurbishment are being given priority, 
such that the total devolved capital to schools is 
only about £185m nationally this year, which is 
around an 80% reduction on previous 3 year 
average. 
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 Our specific IT budget has been withdrawn, 
meaning all IT costs including the school 
broadband service now have to be paid from core 
school funds. 

 Central Beds Council is being forced to review the 
provision of many of the services they offer to 
schools as part of cuts to their core funding. We 
can honestly say that they are working incredibly 
hard to minimize the impact of cuts by focussing 
funds on areas where they can really provide value 
to schools. But an inevitable outcome will be that 
the provision of many services like school meals, 
finance and human resources support may be cut 
or have to be bought in by schools directly. 

 Overall school funding will be redistributed based 
on need, and many of the existing grants that we 
rely on will be moved into mainstream funding. 
The government has put in place a “minimum 
funding guarantee” to ensure that no school 
suffers  more than a 1.5% cut in funds, but given 
the existing pressure on all school budgets and the 
increasing need for direct buy‐in of essential 
services, it means a challenging time for schools is 
ahead. 

 
At Eversholt we are taking a strategic view and planning 
now for the next 5 years to ensure that the schools finances 
are on a long term sustainable basis. One trend that is 
clearly gaining momentum, especially in Bedfordshire, is 
schools looking to become centrally funded Academies 
directly answerable to the Department for Education and 
separate from the Local Authority. In the coming months we 
will be taking a thorough look at this option as part of our 
planning.  
 
In all of this work, our focus is to continue to be innovative 
in the delivery of the curriculum to our pupils, and move 
ahead with key school improvement projects and initiatives 
wherever possible. We are fortunate that as a school we 
have a committed and supportive parent body, and your 
support of our fund raising events is critically important to 
us. Many thanks to all of you for your help and support, and 
a special vote of thanks goes to the School Fund Raising 
Committee who put in a huge amount of effort to make the 
events so successful for us. 
 
We will of course update parents in detail as our planning of 
the long term strategy for the school progress. On this topic, 
and in general, communication between the school and 
parents is an area that we will be focusing on. The 
introduction of the text messaging system has been well 
received by parents and staff. We plan initiatives around 
use of a new learning platform that we will be migrating to 
this term to provide more up to date content and 
information for parents, and we intend to hold further 
information evenings through the year building on the early 

years evening we held on the 16th November and the 
Creative Curriculum session on the 3rd November.  
 
Included in this report is the list of Governors we have at 
the school. A strong and effective Governing Body is seen as 
vital to the long term success and improvement of a school. 
I would like to thank each of them for the work they do on a 
voluntary basis, especially those governors who no longer 
have children at the school. We are always looking for new 
skills, experience and expertise on the Governing Body, so if 
anyone would like to consider being a Governor, please 
contact me.  
 
I have to thank our hard working & talented teaching staff & 
teaching assistants for all the time, effort and creativity that 
they put into their teaching and their commitment to the 
standards and ethos of the school. Thanks also to Mrs 
Osborne for her effort and good humour in the face of a 
mounting administrative load, our lunchtime supervisors 
and our cleaner Mrs Gill.  Finally, thanks to Mrs Warren for 
continuing to push the school forward to even higher levels 
of achievement.  
 
All the Eversholt Lower School staff deserve our collective 
thanks and support. 
 
Best Wishes for 2011, 
 

 
Rob Fraser 
Chair of Governors 
 
H: 01525 288086 
E: rjcfraser@gmail.com 



 
 

Eversholt Lower School Governing Body 
 
Chair:      Dr Rob Fraser 
Vice‐chair:    Mrs Tracey Shapley 
Parent Governors:  Mrs Ros Shaw 
      Mrs Karen Hannant‐Lawson 
      Mrs Victoria Stewart 
LA Governors:    Mr Steven Smith 
      Dr John Logan 
Co‐opted Governors:  Mrs Fiona Falle 

Mr David Hunt 
Head Teacher Governor:  Mrs Chris Warren 
Teacher Governor:  Mrs Gaynor Miller 
Clerk:      Mrs Lynn Calvin 
 
The Governing Body has sub‐committees chaired as follows: 
 
Staffing Committee:   Mrs Tracey Shapley 
Curriculum Committee:   Mrs Ros Shaw 
Finance Committee:   Dr Rob Fraser 
Social/Fundraising:   Mrs Karen Hannant‐Lawson 
Health & Safety:     Dr Rob Fraser 
Premises Committee:   Mr Steven Smith 
HT Performance Management: Mrs Tracey Shapley 
Appeals Committee:  Dr John Logan 
 
Some Governors also have specific responsibilities: 
 
SEN Governor:     Mrs Fiona Falle 
Child Protection:    Mrs Fiona Falle 
Governor Training:  Mrs Ros Shaw 
Extended Schools Governor: Mrs Victoria Stewart 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eversholt Lower School Staff 
 
Head Teacher:    Mrs  C.H.Warren 
EYFS/Senior Teacher:  Mrs E.Turner 
Key Stage 1 Teachers:  Mrs A.Finlayson 
      Mrs A.Cole 
      Mrs C.H.Warren 
Key Stage 2 Teachers:  Mrs E.Gordon 
      Mrs G.Miller 
SEN Coordinator:   Mrs  C.H.Warren 
Teaching Assistants:  Mrs  J.Godfrey 
      Mrs  J.Harfield 
      Mrs S.Tombe 
      Mrs C.Woodley 
Administration & Finance: Mrs J.Osborne 
Lunchtime Supervisors:  Mrs K.Edmond 
      Mrs A.Blount 
      Mrs J.Fox 
Cleaner:     Mrs R.Gill 
Music Teachers:    Mrs J.Farrer 
      Mrs G.Sutherland 
 
 
 
 
 

 


